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Oggetto: Regolamento del lavoro agile ai sensi della L. 81/2017. Approvazione modifiche
IL CONSIGLIO DI AMMINISTRAZIONE

- Visto il decreto legislativo 21 gennaio 2004, n. 38, recante “Istituzione dell’Istituto nazionale
di ricerca metrologica (INRiM)”, pubblicato sulla G. U. n. 38, del 16 febbraio 2004;

- Visto lo Statuto dell'INRiM, emanato ai sensi del D.Lgs. 25/11/2016, n. 218, in vigore dal
1° marzo 2018;

- Visto il Regolamento del Personale dell'INRiM pubblicato sul Supplemento ordinario alla G.U.,
n. 281 del 2 dicembre 2005, e di esso in particolare I'art. 27;

- Visto l'articolo 14 della L. 7 agosto 2015, n. 124, “Deleghe al Governo in materia di
riorganizzazione delle amministrazioni pubbliche”;

— Visti gli artt. 18 e seguenti della Legge 22 maggio 2017, n. 81 “Misure per la tutela del lavoro
autonomo non imprenditoriale e misure volte a favorire I'articolazione flessibile nei tempi e
nei luoghi del lavoro subordinato” in materia di lavoro agile;

- Vista la direttiva del Presidente del Consiglio dei Ministri del 1° giugno 2017, n. 3 recante
"Indirizzi per I'attuazione dei commi 1 e 2 dell'articolo 14 della legge 7 agosto 2015, n. 124 e
linee guida contenenti regole inerenti all'organizzazione del lavoro finalizzate a promuovere
la conciliazione dei tempi di vita e di lavoro dei dipendenti";

— Visto I'art. 140 del CCNL del personale del comparto Istruzione e ricerca Periodo 2019-2021,
stipulato il 18 gennaio 2024;

— Visto il CCNL del Comparto Istruzione e Ricerca Triennio 2022-2024 del 23 dicembre 2025;

- Visto il Regolamento del lavoro agile approvato con deliberazione del Consiglio di
amministrazione dell'INRiM n. 32/2020/6, del 23 luglio 2020 e successivamente modificato
con deliberazione n. 61/2024/11 del 23 dicembre 2024;

- Rilevata 'opportunita di intervenire in particolare sugli articoli:

» 5-Modalita di individuazione del personale
» 8-Trattamento giuridico ed economico

» 10-Modalita di presentazione della domanda
» 11-Progetto

— Preso atto che, ai sensi dell'art. 6 del CCNL del 23 dicembre 2025, si e svolto il confronto
sindacale in data 6 maggio 2026 e che il relativo verbale & stato sottoscritto in data 29 giugno
2026;

— Su proposta del Direttore generale;

— Con voti unanimi favorevoli, espressi nei modi di legge;
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delibera:

1) diapprovare, al fine di adeguare il Regolamento interno a quanto previsto dall’art. 58 del CCNL
1998-2001, le modifiche al Regolamento del lavoro agile dell'INRiM, approvato con
deliberazione del Consiglio di amministrazione n. 32/2020/6 del 23 luglio 2020 e
successivamente modificato con deliberazione n. 61/2024/11 del 23 dicembre 2024, con
particolare riferimento ai seguenti articoli:

art. 5 — Modalita di individuazione del personale
art. 8-Trattamento giuridico ed economico

art. 10 — Modalita di presentazione della domanda
art. 11 — Progetto

2) di_approvare il testo modificato del Regolamento del lavoro agile, allegato alla presente
deliberazione quale parte integrante e sostanziale;

3) di demandare al Direttore generale I'adozione di tutti gli atti conseguenti e necessari per
I’attuazione della presente deliberazione.

IL PRESIDENTE
(prof. Pietro Asinari)
IL DIRETTORE GENERALE .
(dott. Moreno Tivan) Plejtro,
Asinari
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