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Oggetto: European Research Council (ERC). Policy di chiamata diretta dei vincitori.

IL CONSIGLIO DI AMMINISTRAZIONE

Visto il decreto legislativo 21 gennaio 2004, n. 38, recante “Istituzione dell’Istituto nazionale
di ricerca metrologica (INRiM)”, pubblicato sulla G. U. n. 38, del 16 febbraio 2004;

Visto lo Statuto dell'INRiM, emanato ai sensi del D.Lgs. 25/11/2016, n. 218, in vigore dal
1° marzo 2018;

Visto il Regolamento del Personale dell'INRiM pubblicato sul Supplemento ordinario alla G.U.
n. 281 del 2 dicembre 2005;

Visto il decreto legislativo 25 novembre 2016, n. 218 e di esso, in particolare, gli artt. 7, co. 3,
e 16;

Rilevato che il citato art. 16 D.Lgs 218/2016 consente agli enti pubblici di ricerca di procedere
ad assunzioni a tempo indeterminato, con chiamata diretta e inquadramento fino al massimo
livello contrattuale del personale di ricerca definito dal Consiglio di amministrazione,
di ricercatori o tecnologi italiani o stranieri dotati di altissima qualificazione scientifica, che si
sono distinti per merito eccezionale ovvero che siano stati insigniti di alti riconoscimenti
scientifici in ambito internazionale;

Visto il decreto-legge 30 aprile 2022, n. 36 recante “Ulteriori misure urgenti per |'attuazione
del Piano nazionale di ripresa e resilienza (PNRR)”, e di esso, in particolare, I'art. 14, co. 2 e 3,
che riconosce agli enti pubblici di ricerca la possibilita, nel periodo di attuazione del Piano
nazionale di ripresa e resilienza, di assumere per chiamata diretta i vincitori dei programmi di
ricerca dello European Research Council (ERC) a seguito di avvisi pubblicati dal Ministero
dell'universita e della ricerca, nei limiti comunque delle proprie disponibilita di bilancio ed
anche in deroga ai limiti quantitativi fissati dall’art. 16, co. 2, del D.Lgs. 218/2016;

Considerato, alla luce della normativa citata, che il conseguimento di finanziamenti
nell'ambito dei programmi di ricerca dello European Research Council € considerato “merito
eccezionale” ai sensi dell'articolo 16 D.Lgs. 218/2016 e non richiede la valutazione di cui al
comma 3 del citato art. 16;

Considerato che l'art. 7, co. 3, del Regolamento del personale dell'INRiM sopra citato
attribuisce al Consiglio di amministrazione il potere di autorizzare le assunzioni a tempo
indeterminato, mediante chiamata diretta, di soggetti italiani o stranieri dotati di altissima
qualificazione scientifica, ovvero che siano stati insigniti di alti riconoscimenti scientifici in
ambito internazionale, definendone altresi la fascia retributiva;

Ritenuto d’interesse per I'INRiM attrarre, ovvero ritenere, vincitori di progetti dello European
Research Council attraverso I'offerta di infrastrutture di ricerca e di un sistema di supporto
idonea a rendere I'Ente un centro di ricerca competitivo a livello internazionale;

Ritenuto altresi che, in tale contesto, assuma particolare rilevanza anche la messa a punto di
specifiche misure in termini di valorizzazione del personale impegnato su tali programmi di
ricerca;

redatto visto di regolarita contabile visto di regolarita tecnica
VC




NRIM

ISTITUTO NAZIONALE
DI RICERCA METROLOGICA

ATTI DEL CONSIGLIO DI AMMINISTRAZIONE - ANNO 2025
Deliberazione n. 19/2025/5 del 19 giugno 2025 Pag. 2 di2

- Rilevata, pertanto, la necessita di definire, in ragione della tipologia di finanziamento dei
bandi, I'inquadramento professionale e la fascia stipendiale da attribuire ai vincitori dei
programmi di ricerca dello European Research Council;

- Ritenuto di disporre per i vincitori dei programmi di ricerca dello European Research Council -
tipologia Starting Grant I'inquadramento nel profilo di Ricercatore, Il livello professionale, IlI
fascia stipendiale, per i vincitori dei programmi di ricerca dello European Research Council -
tipologia Consolidator Grant I'inquadramento nel profilo di Ricercatore, | livello professionale,
| fascia stipendiale, per i vincitori dei programmi di ricerca dello European Research Council -
tipologia Advanced Grant I'inquadramento nel profilo di Ricercatore, | livello professionale,
fino alla massima fascia stipendiale, da definire in sede di chiamata;

Su proposta del Presidente;

Sentito il Direttore Scientifico;

Sentito il Direttore Generale;

Con voti unanimi favorevoli, espressi nei modi di legge;

delibera:

1) la definizione, in favore dei vincitori del programma di ricerca dello European Research
Council - tipologia Starting Grant, destinatari di chiamate dirette ai sensi della normativa
richiamata in premessa, del seguente inquadramento professionale:

» Ricercatore, Il livello, Ill fascia stipendiale;

2) la definizione, in favore dei vincitori del programma di ricerca dello European Research
Council - tipologia Consolidator Grant, destinatari di chiamate dirette ai sensi della norma
richiamata in premessa, del seguente inquadramento professionale:

» Ricercatore, | livello, | fascia stipendiale;

3) la definizione, in favore dei vincitori del programma di ricerca dello European Research
Council - tipologia Advanced Grant, destinatari di chiamate dirette ai sensi della norma
richiamata in premessa, del seguente inquadramento professionale:

* Ricercatore, | livello, fino alla massima fascia stipendiale, da definire in sede di

chiamata.
IL PRESIDENTE
(prof. Pietro Asinari)
IL DIRETTORE GENERALE Pietro
(dott. Moreno Tivan) Asinari
23.06.2025
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