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Oggetto: Accordo quadro di collaborazione tra INRiM e Centro Universitario Sportivo Torinese

(CUS Torino). Autorizzazione alla stipulazione.

IL CONSIGLIO D’AMMINISTRAZIONE

Visto il decreto legislativo 21 gennaio 2004, n. 38, pubblicato sulla G.U. n. 38, del 16 febbraio
2004, con il quale viene istituito I'INRIM;

Visto lo Statuto dell'INRiM, emanato ai sensi del D.Lgs. n. 218 del 5/11/2016, approvato con
Decreto del Presidente n. 073/2017 del 14 dicembre 2017, in vigore dal 1° marzo 2018;

Richiamato I'art. 3, comma 4 dello Statuto, ai sensi del quale “L'INRiM promuove e stipula
accordi e convenzioni con il Ministero dell'lstruzione, dell'Universita e della Ricerca e con il
Ministero dello Sviluppo Economico, per I'individuazione e la disciplina delle relazioni tra la
ricerca e le applicazioni nei campi della metrologia; analoghe convenzioni, nell’ambito delle
risorse disponibili, possono essere stipulate per le finalita di cui al presente statuto con altri
Ministeri interessati ed Enti nazionali e internazionali”;

Visto il Regolamento dell'INRiM per I'amministrazione, la finanza e la contabilita, emanato ai
sensi dell’art. 4 del D. Lgs. n. 218/2016 e approvato dal MIUR con nota prot. n. 1478, del 30
gennaio 2018;

Visto I’art. 7 co. 1 secondo periodo del D.Lgs. 30 marzo 2001 n. 165, ai sensi del quale “Le
pubbliche amministrazioni garantiscono altresi unambiente dilavoro improntato al benessere
organizzativo e si impegnano a rilevare, contrastare ed eliminare ogni forma di violenza
morale o psichica al proprio interno”;

Visto il Decreto del Presidente della Repubblica n. 62/2013 “Regolamento recante codice di
comportamento dei dipendenti pubblici, a norma dell'articolo 54 del decreto legislativo 30
marzo 2001, n. 165", che all’art.13 co. 5, stabilisce che il dirigente “cura, compatibilmente con
le risorse disponibili, il benessere organizzativo nella struttura a cui e preposto, favorendo
l'instaurarsi di rapporti cordiali e rispettositrai collaboratori, assume iniziative finalizzate alla
circolazione delle informazioni, alla formazione e all'‘aggiornamento del personale,
all'inclusione e alla valorizzazione delle differenze di genere, di eta e di condizioni personali”;

Vista la Direttiva del Ministro della Funzione Pubblica sulle misure finalizzate al miglioramento
del benessere organizzativo nelle Pubbliche Amministrazioni del 24 marzo 2024,

Vista la Legge 28 giugno 1977 n. 394, “Potenziamento dell'attivita sportiva universitaria”;

Visto Statuto FEDERCUSI, approvato dall’Assemblea Federale dei CUS nella riunione del 4
dicembre 2022;

Visto che i Centri Universitari Sportivi sono associazioni sportive dilettantistiche, disciplinate
dalla Legge n. 394/1977, cui € demandato il compito di promuovere la pratica dell’attivita
sportiva a favore di tutti gli studenti universitari e che gli stessi operano sul territorio, nelle
citta in cui e presente 'universita;

Visto che il Centro Universitario Sportivo Torinese (CUS Torino) & un’associazione sportiva
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senza fini dilucro che ha come obiettivi favorire la pratica e la diffusione dell’attivita sportiva,
I'organizzazione e la gestione di eventi sportiviinternazionali, nazionali e locali, la gestione per
conto dell’Universita e del Politecnico di Torino delle infrastrutture sportive, realizzando,
inoltre, attivita di educazione e avviamento allo sport per i giovani in eta scolastica;

— Considerato che l'obiettivo di realizzare il benessere organizzativo dei lavoratori e delle
lavoratrici possa realizzarsi anche promuovendo l'attivita sportiva, che concorre a
determinare la salute psico-fisica, generare un migliore equilibrio tra vita privata e lavorativa,
ridurre lo stress lavoro-correlato, migliorare la qualita delle relazioni di gruppo e la coesione
organizzativa;

— Vistala proposta di convenzione pervenuta dal CUSTorino (Allegato 1), che prevede, a favore
del personale dell’lstituto:

= |3 gratuita della tessera CUS Torino, che consente la pratica delle attivita sportive negli
impianti del CUS e in quelli convenzionati;

= |'applicazione della tariffa universitaria per I'iscrizione a corsi sport e benessere, I’affitto
campi e la partecipazione ai progetti speciali CUS (sabato neve, Progetto Scuole, Estate
CUS, Progetti ad hoc esperienziali, tornei, ecc.);

= |a partecipazione a corsi e attivita sportive appositamente organizzate;

— Visto che I'accesso alle attivita proposte dal CUS Torino, con applicazione delle agevolazioni di
cui al punto precedente, sara consentito a tuttoil personale di INRiM in possesso del tesserino
di riconoscimento, nonché al/alla coniuge, al/alla convivente e ai/alle figli/e che all’atto
dell’iscrizione  presenteranno |l documento di riconoscimento  del/della
dipendente/collaboratore/collaboratrice;

— Accertato che dalla stipulazione dell’Accordo Quadro in argomento non derivano oneri
economici a carico dell’lstituto;

— Visto che I’Accordo avra una durata di due anni dalla data della sua stipulazione e che — per
guanto non espressamente indicato nell’Accordo - alla scadenza INRiM, previa valutazione
della sua effettiva utilita, potra chiederne il rinnovo;

— Ritenuto che la stipulazione della convenzione in oggetto, tenuta anche in considerazione la
vicinanza al Campus di Strada delle Cacce della Palazzina CUS di via Panetti, costituisca una
valida ed adeguata, ancorché non esclusiva, modalita di promozione del benessere psico-fisico
del personale dell’Istituto;

— Ritenuto di rimettere al Direttore generale I'individuazione del referente per I’esecuzione
dell’Accordo;

— Su proposta del Direttore Generale;

— Con voti unanimi favorevoli, espressi nei modi di legge,

delibera:
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1) diautorizzare, sulla base delle motivazioni illustrate in narrativa, la stipulazione dell’Accordo
QuadrotraINRiM e il Centro Universitario Sportivo Torinese (CUS Torino), con sedein Torino,
via Paolo Braccini 1, P.IVA 05922830012 nel testo allegato alla presente deliberazione (All. 1);

2) dirimettere al Direttore generale I'individuazione del Referente per I’esecuzione dell’Accordo;

3) di dare mandato agli uffici di apportare al testo dell’Accordo Quadro le modifiche non
sostanziali che dovessero rendersi necessarie prima della stipulazione.

Si allega:
1. Accordo quadro tra INRiM e Centro Universitario Sportivo Torinese (CUS Torino)

IL PRESIDENTE
(prof. Diederik Sybolt Wiersma)
IL DIRETTORE GENERALE ) =
(dott. Moreno Tivan) PN e e
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al 21/04/2022 al 21/04/2025
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redatto visto di regolarita contabile visto di regolarita tecnica

AG




	IL CONSIGLIO D’AMMINISTRAZIONE
	 Visto il decreto legislativo 21 gennaio 2004, n. 38, pubblicato sulla G.U. n. 38, del 16 febbraio 2004, con il quale viene istituito l’INRIM;
	 Visto lo Statuto dell'INRiM, emanato ai sensi del D.Lgs. n. 218 del 5/11/2016, approvato con Decreto del Presidente n. 073/2017 del 14 dicembre 2017, in vigore dal 1  marzo 2018;
	 Richiamato l’art. 3, comma 4 dello Statuto, ai sensi del quale “L’INRiM promuove e stipula accordi e convenzioni con il Ministero dell'Istruzione, dell'Università e della Ricerca e con il Ministero dello Sviluppo Economico, per l’individuazione e la...
	 Visto il Regolamento dell’INRiM per l’amministrazione, la finanza e la contabilità, emanato ai sensi dell’art. 4 del D. Lgs. n. 218/2016 e approvato dal MIUR con nota prot. n. 1478, del 30 gennaio 2018;
	 Visto l’art. 7 co. 1 secondo periodo del D.Lgs. 30 marzo 2001 n. 165, ai sensi del quale “Le pubbliche amministrazioni garantiscono altresì un ambiente di lavoro improntato al benessere organizzativo e si impegnano a rilevare, contrastare ed elimina...
	 Visto il Decreto del Presidente della Repubblica n. 62/2013 “Regolamento recante codice di comportamento dei dipendenti pubblici, a norma dell'articolo 54 del decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165”, che all’art.13 co. 5, stabilisce che il dirige...
	 Vista la Direttiva del Ministro della Funzione Pubblica sulle misure finalizzate al miglioramento del benessere organizzativo nelle Pubbliche Amministrazioni del 24 marzo 2024;
	 Vista la Legge 28 giugno 1977 n. 394, “Potenziamento dell'attività sportiva universitaria”;
	 Visto Statuto FEDERCUSI, approvato dall’Assemblea Federale dei CUS nella riunione del 4 dicembre 2022;
	 Visto che i Centri Universitari Sportivi sono associazioni sportive dilettantistiche, disciplinate dalla Legge n. 394/1977, cui è demandato il compito di promuovere la pratica dell’attività sportiva a favore di tutti gli studenti universitari e che ...
	 Visto che il Centro Universitario Sportivo Torinese (CUS Torino) è un’associazione sportiva senza fini di lucro che ha come obiettivi favorire la pratica e la diffusione dell’attività sportiva, l’organizzazione e la gestione di eventi sportivi inter...
	 Considerato che l’obiettivo di realizzare il benessere organizzativo dei lavoratori e delle lavoratrici possa realizzarsi anche promuovendo l’attività sportiva, che concorre a determinare la salute psico-fisica, generare un migliore equilibrio tra v...
	 Vista la proposta di convenzione pervenuta dal CUS Torino (Allegato 1), che prevede, a favore del personale dell’Istituto:
	 Visto che l’accesso alle attività proposte dal CUS Torino, con applicazione delle agevolazioni di cui al punto precedente, sarà consentito a tutto il personale di INRiM in possesso del tesserino di riconoscimento, nonché al/alla coniuge, al/alla con...
	 Accertato che dalla stipulazione dell’Accordo Quadro in argomento non derivano oneri economici a carico dell’Istituto;
	 Visto che l’Accordo avrà una durata di due anni dalla data della sua stipulazione e che – per quanto non espressamente indicato nell’Accordo - alla scadenza INRiM, previa valutazione della sua effettiva utilità, potrà chiederne il rinnovo;
	 Ritenuto che la stipulazione della convenzione in oggetto, tenuta anche in considerazione la vicinanza al Campus di Strada delle Cacce della Palazzina CUS di via Panetti, costituisca una valida ed adeguata, ancorché non esclusiva, modalità di promoz...
	 Ritenuto di rimettere al Direttore generale l’individuazione del referente per l’esecuzione dell’Accordo;
	 Su proposta del Direttore Generale;
	 Con voti unanimi favorevoli, espressi nei modi di legge,

		2025-02-18T18:23:11+0000
	WIERSMA DIEDERIK SYBOLT


		2025-02-18T18:29:09+0000
	TIVAN MORENO




