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Oggetto: Autorizzazione alla sottoscrizione del “Contratto Collettivo Integrativo: Fondi per il

trattamento economico accessorio, personale dei livelli IV-VIII” — parte normativa
ed economica per gli anni 2022-2023.

IL CONSIGLIO DI AMMINISTRAZIONE

Visto il D.Lgs. 21 gennaio 2004, n. 38, recante “Istituzione dell’lstituto nazionale di ricerca
metrologica (INRiM)”, pubblicato sulla G. U. n. 38, del 16 febbraio 2004;

Visto lo Statuto dell'INRiM, emanato ai sensi del D.Lgs. n. 218 del 25/11/2016, in vigore dal
1° marzo 2018;

Visti i CC.NN.LL. vigenti per il comparto delle istituzioni e degli enti di ricerca e
sperimentazione e il CCNL 19.4.2018 del comparto “Istruzione e ricerca”;

Vista la circolare n. 25 del 19 luglio 2012 del Ministero dell’Economia e delle Finanze —
Dipartimento della Ragioneria Generale dello Stato;

Vista la nota INRiM prot. n. 9633 del 01/06/2023 con la quale sono state trasmesse al
Dipartimento per la Funzione Pubblica e al Ministero dell’lEconomia e delle Finanze-
Ragioneria Generale dello Stato (MEF-RGS), le ipotesi di contratto integrativo “Fondi per il
trattamento economico accessorio, personale dei livelli IV-VIII”, parte normativa ed
economica per gli anni 2021 e 2022-2023, corredate di relazioni tecnico finanziarie e
illustrative, per la procedura prevista dal comma 2 dell’art. 40- bis del D.Lgs. 165/2001;

Viste le note del Dipartimento per la Funzione Pubblica e del Ministero dell’Economia e delle
Finanze-Ragioneria Generale dello Stato, rispettivamente prot. n. 45029 del 13/07/2023 e
prot. n. 197557 del 12/07/2023, che, nelle more di acquisizione degli elementi aggiuntivi
richiesti, disponevano l'interruzione dell’iter del procedimento di controllo;

Vista la nota INRiM prot. n. 18063 del 18/10/2023 con la quale sono stati inviati gli elementi
aggiuntivi richiesti con le note MEF-RGS e PCM-DFP sopra richiamate;

Preso atto che il Dipartimento della Funzione Pubblica e il Ministero dell’Economia e delle
Finanze-Ragioneria Generale dello Stato, rispettivamente con le note prot. 75371 del
28/11/2023 e prot. 270006 del 27/11/2023, con riguardo all’ipotesi di accordo per le
annualita 2022-2023 hanno ritenuto che, in attesa di quanto richiesto, le “ipotesi di accordo
relative a tali annualita non possano avere ulteriore corso”;

Viste le note INRiM prot. n. 21625 del 7/12/2023 e prot. n. 22048 del 13/12/2023 con le quali
si & dato riscontro alle richieste PCM-DFP e MEF-RGS;

Preso atto che il Dipartimento della Funzione Pubblica e il Ministero dell’lEconomia e delle
Finanze-Ragioneria Generale dello Stato, rispettivamente con le note prot. 0082370 del
28/12/2023 e prot. 293501 del 27/12/2023, hanno ritenuto concluso il procedimento
previsto dall’art. 40-bis, comma 2, del d.Igs. n. 165/2001 con riguardo alle ipotesi di accordo
per le annualita 2022-2023;
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- Preso atto che nella relazione tecnico finanziaria sopra citata, predisposta sulla base delle
indicazioni della circolare MEF-RGS n. 25/2012, viene definita la delegazione trattante di
parte pubblica nelle persone del Presidente e del Direttore generale;

- Preso atto, altresi, che i tempi intercorsi non hanno consentito di convocare le
rappresentanze sindacali che saranno, quindi, opportunamente convocate ad inizio 2024;

- Ritenuto, allo scopo di non protrarre ulteriormente i tempi per la stipula, di procedere
all’approvazione dell’accordo gia sottoscritto dalle parti in forma di ipotesi, subordinando la
sottoscrizione della delegazione di parte pubblica alla formazione del consenso di parte
sindacale ai sensi della vigente normativa;

- Sentito il Direttore generale;

- Con voti unanimi favorevoli, espressi nei modi di legge,
delibera:

1) di_approvare il Contratto Collettivo Integrativo “Fondi per il trattamento economico
accessorio, personale dei livelli IV-VIII — parte normativa ed economica” per gli anni 2022-
2023 e I'annessa relazione tecnico finanziaria e illustrativa;

2) di autorizzare, subordinatamente alla formazione del consenso di parte sindacale ai sensi
della vigente normativa, la delegazione di parte pubblica, nelle persone del Presidente e del
Direttore generale, a sottoscrivere il Contratto Collettivo Integrativo “Fondi per il
trattamento economico accessorio, personale dei livelli IV-VIII” — parte normativa ed
economica” per gli anni 2022-2023.
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