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Decreto n. 82/2020

Oggetto: Nomina del Responsabile dei processi di iInserimento
delle persone con disabilita dell’Istituto Nazionale di
Ricerca Metrologica — INRIM.

IL PRESIDENTE

- Visto i1l Decreto legislativo n. 38, del 21 gennaio 2004,
pubblicato sulla G.U. n. 38, del 16 febbraio 2004, con il quale
viene istituito 1°INRIM;

- Visto lo Statuto dell’ INRIM, emanato ai sensi del D.lIgs n. 218
del 25 novembre 2016, in vigore dal 1 marzo 2018;

- Visto il Decreto legislativo n. 165 del 30 marzo 2001 e di
esso In particolare 1’art. 39 ter il quale prevede che le
Amministrazioni pubbliche con piu di 200 dipendenti, senza
nuovi o maggiori oneri per la finanza pubblica e nell"ambito
delle risorse umane, finanziarie e strumentali disponibili a
legislazione vigente, nominino un responsabile dei processi di
inserimento delle persone con disabilita, al fine di garantirne
unefficace iIntegrazione nell“ambiente di lavoro;

- Vista la Direttiva del Dipartimento della Funzione pubblica
n. 1 del 24 giugno 2019 “Chiarimenti e linee guida iIn materia
di collocamento obbligatorio delle categorie protette” che
richiama 1°obbligo per le Amministrazioni pubbliche con piu di
200 dipendenti, alla nomina del predetto responsabile, al fine
di garantire un“efficace integrazione nell*ambiente di lavoro
delle persone con disabilita;

- Vista la legge 68 del 1999;

- Vista la Convenzione delle Nazioni Unite sui diritti delle
persone con disabilita, ratificata ai sensi della legge 3 marzo
2009, n. 18, e di essa in particolare 1’articolo 2;

- Visot 1l decreto legislativo 9 luglio 2003, n. 216 e, di esso,
in particolare i1l comma 3-bis dell*articolo 3;

- Osservato che, ai sensi delle norme citate, i datori di lavoro
pubblici, al fine di garantire i1l rispetto del principio della
parita di trattamento delle persone con disabilita, sono tenuti
ad adottare accomodamenti ragionevoli nei luoghi di lavoro,
per assicurare alle persone con disabilita la piena eguaglianza
con gli altri lavoratori;

- Ritienuto opportuno, osservati 1 profili di responsabilita
connessi con lI’espletamento delle relative funzioni, che il
responsabile dei processi di inserimento delle persone con
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disabilita sia individuato nell’ambito del personale con
qualifica dirigenziale;

- Considerato che le funzioni da assegnare al responsabile dei
processi di inserimento delle persone con disabilita sono
utilmente riferibili all’area di competenza del dirigente
della Direzione tecnica;

- Considerato che la posizione del dirigente della Direzione
Tecnica e attualmente ancora vacante e, quindi, le relative
funzioni sono espletate dal Direttore generale,

decreta:

1) di conferire I1’incarico di Responsabile deir processi di
inserimento delle persone con disabilita al Dott. Moreno
Tivan, Direttore generale dell”INRiIM;

2) di individuare i1 seguenti compiti del Responsabile dei
processi di inserimento delle persone con disabilita, ferme
restando le competenze delle altre Strutture coinvolte negli
adempimenti:

a) cura i rapporti con il centro per I"impiego
territorialmente competente per I"inserimento lavorativo
delle persone con disabilita, nonché con 1 servizi
territoriali per ITinserimento mirato;

b) predispone, sentito i1l medico competente della propria
amministrazione ed eventualmente i1l comitato tecnico di
cui alla legge 68/1999, gli accorgimenti organizzativi e
propone, ove necessario, le soluzioni tecnologiche per
facilitare ITintegrazione al lavoro anche ai fini dei
necessari ragionevoli accomodamenti;

c) verifica [I"attuazione del processo di 1inserimento,
recependo, segnalando ail servizi competenti eventuali
situazioni di disagio e di difficolta di integrazione.

3) di pubblicare il presente provvedimento  sul sito
istituzionale nella sezione “Amministrazione trasparente’.

Torino, 31 dicembre 2020

Il Presidente
Prof.Diederik Sybolt Wiersma
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