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Oggetto: Autorizzazione alla sottoscrizione del «Contratto Collettivo Integrativo: Fondo di

incentivazione ai sensi degli artt. 10 e 19 del CCNL 07.04.2006 - 01/01/2017-
31/12/2022 - Criteri e modalita di utilizzo.

IL CONSIGLIO DI AMMINISTRAZIONE

Visto il D.Lgs. 21 gennaio 2004, n. 38, recante “Istituzione dell’lstituto nazionale di ricerca
metrologica (INRiM)”, pubblicato sulla G. U. n. 38, del 16 febbraio 2004;

Visto lo Statuto dell'INRiM, emanato ai sensi del D.Lgs. n. 218 del 25/11/2016, in vigore dal
1° marzo 2018;

Visti gli artt. 25, comma 3 e 26, comma 1 del CCNL 2006-2009;

Vista la nota n. 9703 del 1/7/2022 con la quale era stata trasmessa al Dipartimento per la
Funzione Pubblica e al Ministero dell’Economia e delle Finanze-Ragioneria Generale dello
Stato, I'ipotesi di contratto integrativo “Fondo di incentivazione ai sensi degli artt. 10 e 19
del CCNL 07.04.2006, criteri e modalita di utilizzo” corredata di relazione tecnico finanziaria
e illustrativa, per la procedura prevista dal comma 2 dell’art. 40- bis del D.Lgs. 165/2001;

Preso atto che il Dipartimento per la Funzione Pubblica e il Ministero dell’Economia e delle
Finanze-Ragioneria Generale dello Stato, con le rispettive note n. 62205 e 206606 del
2/8/2022 hanno, in attesa di acquisire specifici chiarimenti in ordine alle osservazioni
formulate, sospeso i termini per I'accertamento congiunto della compatibilita economico
finanziaria, previsti dall’art. 40-bis, comma 2, del d.lgs. n. 165/2001;

Visto il Decreto del Direttore generale n. 36/2023 del 15/02/2023 di “Rideterminazione del
Fondo di incentivazione per posizioni di responsabilita — ex art. 19 CCNL 2002-2005 per gli
esercizi dal 2017 al 2022”;

Vista la certificazione del Collegio dei Revisori che, nella seduta del 17 febbraio 2023, Verbale
125/2023, ha espresso parere favorevole in ordine alla compatibilita finanziaria e con il
vigente ordinamento di riferimento del “Fondo di incentivazione per posizioni di
responsabilita — ex art. 19 CCNL 2002-2005 per gli esercizi dal 2017 al 2022”;

Vista la certificazione del Collegio dei Revisori che, nella seduta 20 aprile 2023, Verbale
126/2023, esaminata l'ipotesi di contratto integrativo “Fondo di incentivazione per posizioni
di responsabilita —ex art. 19 CCNL 2002-2005 per gli esercizi dal 2017 al 2022”, nel dare atto
del recepimento delle osservazioni formulate dal Dipartimento della Funzione Pubblica e
MEF, ha espresso giudizio favorevole in ordine agli adempimenti di competenza, di cui all’art.
40-bis, commi 1 e 2, del d.lgs. 30.03.2011, n. 165;

Vista la nota n. 7243 del 27/04/2023 con la quale & stato nuovamente trasmesso al
Dipartimento per la Funzione Pubblica e al Ministero dell’lEconomia e delle Finanze-
Ragioneria Generale dello Stato, I'ipotesi di contratto integrativo “Fondo di incentivazione ai
sensi degli artt. 10 e 19 del CCNL 07.04.2006, 01/01/2017-31/12/2022, criteri e modalita di
utilizzo” corredata delle relazione tecnico finanziaria e illustrativa in cui si da atto del
recepimento delle osservazioni formulate, per la procedura prevista dal comma 2 dell’art.
40- bis del D.Lgs. 165/2001;
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— Preso atto della osservazione avanzata dalla Presidenza del Consiglio dei Ministri,
Dipartimento Funzione Pubblica, protocollo DFP-0038023-P- del 12 giugno 2023;

— Rilevato che detta osservazione & stata recepita nel testo dello schema di contratto
integrativo in oggetto;

— Preso atto, altresi, che nella relazione tecnico finanziaria sopra citata, predisposta sulla base
delle indicazioni della circolare MEF-RGS n. 25/2012, viene definita la delegazione trattante
di parte pubblica nelle persone del Presidente e del Direttore generale;

— Preso atto della sottoscrizione delle relative ipotesi di CCl da parte di alcune sigle sindacali e
della RSU;

— Sentito il Direttore generale;
— Con voti unanimi favorevoli, espressi nei modi di legge,
delibera:

1) di approvare lo schema di Contratto Collettivo Integrativo (CCI) 01/01/2017-31/12/2022 —
Fondo di incentivazione ai sensi degli artt. 10 e 19 del CCNL 07.04.2006, criteri e modalita di
utilizzo - e I'annessa relazione tecnico finanziaria e illustrativa;

2) di autorizzare la delegazione di parte pubblica, nelle persone del Presidente e del Direttore
generale, a sottoscrivere il Contratto Collettivo Integrativo (CCl) 01/01/2017-31/12/2022 —
Fondo di incentivazione ai sensi degli artt. 10 e 19 del CCNL 07.04.2006, criteri e modalita di
utilizzo.
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