SUSSIDI SPECIALI A FAVORE DEI DIPENDENTI ANNO 2020 (importi superiori a mille euro)

Nominativo dipendente

Importo
assegnato

Titolo a base dell'attribuzione

Ufficio e Dirigente responsabile
del procedimento amministrativo

Modalita seguita
per l'individuazione
del beneficiario

Dati omessi ex art. 16 co. 4
D.Lgs. 33/2013

3.114,31

Regolamento per la concessione dei
benefici sociali e assistenziali ai dipendenti
dell'INRiM

Direttore Generale - Dr. Moreno Tivan

Esame degli atti da parte
di Commissione preposta.
Decreto del Direttore
Generale 140/2020 del
14/07/2020

Dati omessi ex art. 16 co. 4
D.Lgs. 33/2013

2.387,51

Regolamento per la concessione dei
benefici sociali e assistenziali ai dipendenti
dell'INRiM

Direttore Generale - Dr. Moreno Tivan

Esame degli atti da parte
di Commissione preposta.
Decreto del Direttore
Generale 140/2020 del
14/07/2020

Dati omessi ex art. 16 co. 4
D.Lgs.33/2013

2.280,00

Regolamento per la concessione dei
benefici sociali e assistenziali ai dipendenti
dell'INRiM

Direttore Generale - Dr. Moreno Tivan

Esame degli atti da parte
di Commissione preposta.
Decreto del Direttore
Generale 140/2020 del
14/07/2020

Dati omessi ex art. 16 co. 4
D.Lgs.33/2013

2.848,20

Regolamento per la concessione dei
benefici sociali e assistenziali ai dipendenti
dell'INRiM

Direttore Generale - Dr. Moreno Tivan

Esame degli atti da parte
di Commissione preposta.
Decreto del Direttore
Generale 140/2020 del
14/07/2020

Dati omessi ex art. 16 co. 4
D.Lgs.33/2013

2.922,00

Regolamento per la concessione dei
benefici sociali e assistenziali ai dipendenti
dell'INRiM

Direttore Generale - Dr. Moreno Tivan

Esame degli atti da parte
di Commissione preposta.
Decreto del Direttore
Generale 140/2020 del
14/07/2020

Dati omessi ex art. 16 co. 4
D.Lgs. 33/2013

4.063,38

Regolamento per la concessione dei
benefici sociali e assistenziali ai dipendenti
dell'INRiM

Direttore Generale - Dr. Moreno Tivan

Esame degli atti da parte
di Commissione preposta.
Decreto del Direttore
Generale 198/2020 del
04/12/2020




