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INRIM
ULTRATTIVITA’ per gli anni 2013-2014-2015-2016 del contratto integrativo per il
personale dipendente gia approvato per I'anno 2012

RELAZIONE ILLUSTRATIVA

PREMESSA

La presente relazione, redatta in conformita agli schemi di cui all’art. 40 del D.Igs. 165/2001
adottati dal Dipartimento della Ragioneria Generale dello Stato (MEF-RGS), d’intesa con il
Dipartimento della Funzione Pubblica (DFP) e diramati con la circolare RGS n. 25 del 19 luglio
2012 riprende, riassumendoli, i principali contenuti delle relazioni gia inviate in
accompagnamento al CCI 2012, trattandosi di ultrattivita dello stesso per gli anni dal 2013 al
2016.

Per questi ultimi anni la struttura dei CCI e la tipologia di poste di utilizzo dei fondi non
risultano modificati rispetto a quelle riportate nel CCI 2012, avendo raggiunto con le 00.SS. e
la RSU I'accordo per 'ultrattivita del medesimo.

Si rappresenta, infine, che i CCI sottoposti ad approvazione si riferiscono a esercizi finanziari
gia conclusi le cui risultanze sono, di fatto, di consuntivo.

1. Costituzione dei Fondi per la contrattazione integrativa livelli I-11I e IV-VIII

La costituzione dei Fondi per la contrattazione integrativa per gli anni dal 2013 al 2016 é stata
effettuata con Decreti del Direttore Generale n. 156/2017 del 4/10/2017, n. 33/2018
(modifica al decreto 156/2017) e n. 34/2018 del 15/2/2018.

La compatibilita finanziaria dei suddetti Fondi, nonché il rispetto dei vincoli di legge nella
costituzione degli stessi, ¢ stata certificata dal Collegio dei Revisori dei Conti dell'INRIM con
verbale n. 91/2018 del 19/3/2018.

I prospetti di costituzione dei fondi, con il dettaglio delle risorse fisse e variabili e delle
riduzioni di legge apportate, sono contenuti negli schemi della relazione tecnico-finanziaria
inviata al Ministero dell’Economia e delle Finanze e al Dipartimento della Funzione Pubblica
unitamente al verbale del Collegio dei Revisori dei Conti, con prot. 2225/18 del 28/3/2018 e
2437/18 del 6/4/2018.

Nel seguito, si riportano gli importi dei fondi per i diversi anni:

A) Personale dei Livelli I-II1
Tab. 1 - Totale risorse sottoposte a certificazione (€)

' Anno 2010
_(per confronto) Anno 2013 Anno 2014 Anno 2015 Anno 2016
148.967,33 148.967,33 148.967,33 148.967,33 148.967,33

Per le decurtazioni dei fondi si & tenuto conto dei vincoli derivanti dall’art. 67 del DL
112/2008 (importo gia oggetto di certificazione da parte dell’'Organo di Controllo e di
espressa approvazione ministeriale con il CCI 2009-2010 pari a € 16.551,93 in ragione di
anno), dall’art. 9, comma 2-bis del DL 78/2010, dall’art. 1 comma 456 L. 147 del 27/12/2013
e dall’art. 1 comma 236 L. 208/2015, ove applicabili.
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B) Personale dei Livelli IV-VIII
Tab. 2 - Totale risorse sottoposte a certificazione (€)

Anno 2010
(per confronto) Anno 2013 Anno 2014 Anno 2015 Anno 2016

1.386.018,36 1.351.090,70 1.310.341,76 1.285.834,11 1.229.938,90

Analogamente a quanto effettuato per i fondi dei livelli I-11I, viene applicata la riduzione di cui
all’art. 67 del DL 112/2008 per un importo pari a € 100.798,85 in ragione di anno (gia
certificato come sopra descritto) e i vincoli derivanti dall’art. 9, comma 2-bis del DL 78/2010,
dall’art. 1 comma 456 L. 147 del 27/12/2013 e dall’art. 1 comma 236 L. 208/2015.

Le risorse non utilizzate vengono rinviate agli anni successivi e si qualificano come mero
trasferimento temporale di spesa.

2. Definizione delle poste di destinazione del Fondo per la contrattazione integrativa

Le poste di destinazione delle disponibilita dei Fondi cosi costituiti rimangono quelle definite
nel CCI 2012, al quale viene data ultrattivita, e precisamente:

A) Personale nei livelli I-111

1. Indennita per oneri specifici connessi all'esercizio dell'attivita di ricercatore e

tecnologo

2. Indennita di direzione di strutture di particolare rilievo (art. 9 CCNL 1994-
1997)

3. Altre indennita di responsabilita (art. 10 CCNL 02-05, I biennio)

4. Indennita RX ionizzanti

5. Indennita di responsabilita ex fondo di incentivazione art 19 CCNL 2002-2005

6. Anticipazioni di fascia, art. 8 e 9 c. 3 biennio economico 2004-2005 CCNL 2002-

2005.

L'ultrattivita per gli anni 2013-2016 si riferisce a 4 annualita gia concluse e pertanto gli
istituti di cui ai punti da 1 a 4 sono gia stati erogati in conformita al CCI 2012.

Invece, non € stato dato corso alla costituzione e all’utilizzo del fondo di cui al punto 5 e
neppure alle procedure di anticipazione di fascia di cui al punto 6.

B) Personale nei Livelli IV-VIII

Straordinari

Indennita varie (reperibilita, disagio e pericolo, maneggio valori ecc.)
Indennita di responsabilita

Indennita di ente annuale

Indennita di ente mensile

Produttivita individuale e collettiva ex art. 45 CCNL 1998-2001
Progressioni economiche ex art 53. CCNL 1998-2001 gia consolidate
Nuove progressioni economiche ex art 53. CCNL 1998-2001.
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Per questa tipologia di personale si ¢ dato corso all’erogazione dei seguenti istituti in
conformita al CCI 2012: straordinario, indennita varie e di responsabilita, indennita di
ente e progressioni economiche consolidate.

Non é stato dato corso all’erogazione dei compensi per la “Produttivita individuale e
collettiva ex art. 45 CCNL 1998-2001" per gli anni dal 2013 al 2016 al fine di garantire il
rispetto dei limiti di spesa fissati dai fondi dei diversi anni, tenendo conto dell’andamento
decrescente degli stessi.

L'importo di tale voce viene infatti rideterminato per ogni anno, quale differenza tra
I'importo totale del rispettivo fondo e il totale delle risorse effettivamente erogate riferite
ai punti 1,2,3,4,5 e 8. La distribuzione al personale dell'importo cosi determinato avviene
con modalita di natura premiale i cui dettagli applicativi sono riportati nei CCI 2011-2012.

Non sono state attribuite, per nessuna delle annualita, nuove posizioni economiche ex art.
53 CCNL 1998-2001.

3. Compatibilita economico-finanziaria

Come gia evidenziato al punto 1 della presente relazione illustrativa, la compatibilita
finanziaria dei fondi cosi costituiti, & stata certificata dall’organo di controllo del'INRIM con
verbale n. 91/2018 del 19/3/2018.

4. Illustrazione degli aspetti procedurali e sintesi del contenuto del contratto

Negli schemi seguenti (v. Tab. 3 e Tab. 4) si riportano gli schemi di cui alla scheda 1.1 della
Circolare MEF-RGS n. 25/2012, che costituiscono l'illustrazione degli elementi procedurali, la
sintesi dei contenuti dei contratti e I'autodichiarazione relativa agli adempimenti di legge.
Sono, ovviamente, predisposti due schemi in coerenza con i due CCI predisposti per
'ultrattivita.

Con riferimento a tali schemi, va rappresentato che per gli anni di riferimento dei CCI dal
2013 al 2016 sono stati adottati i relativi Piani della performance (art. 10 D.Igs. 150/2009) e
della trasparenza e integritd (art. 11, D.gs. 150/2009), e sono state validate dall’'OIV le
relazioni della performance (art. 14, comma 6) D.lgs. 150/2009.

Detti documenti risultano pubblicati sulla sezione Amministrazione Trasparente del sito web
istituzionale.
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Tab. 3 - Sintesi dei contratti e autodichiarazione degli adempimenti agli obblighi di legge

Data di Sottoscrizione
ultrattivita

29/9/2017

Periodo temporale di
vigenza

1/1/2013-31/12/2016

Composizione della
delegazione trattante

Parte Pubblica Pfesndente
Direttore Generale
CGIL-FLC
FIR-CISL

00.SS ammesse T

alla contrattazione
GILDA-UNAMS

USB PI Ricerca

CGIL-FLC

00.SS firmatarie FIR-CISL

del contratto

GILDA-UNAMS

Soggetti destinatari

Comparto Ricerca - Personale Livelli I-111

Indennita per oneri specifici connessi all'esercizio dell'attivita di
ricercatore e tecnologo

Indennita di direzione di strutture di particolare rilievo (art. 9 CCNL
1994-1998)

Altre indennita di responsabilita (art. 10 CCNL 02-05 I biennio)

Indennita RX ionizzanti

Indennita di responsabilita ex fondo di incentivazione art 19 CCNL
2002-2005

Anticipazioni di fascia, art. 8 € 9 c. 3 (biennio economico 2004-2005
CCNL 2002-2005)

Rispetto dell'iter
adempimenti
procedurali e degli atti
propedeutici e
successivi alla
contrattazione

E' stata acquisita la certificazione dell'Organo
di controllo interno.

Intervento
dell'Organo di
controllo interno

Allegazione della | Verbale 91/2018 del 19/3/2018

certificazione
dell'Organo di
controllo interno
alla Relazione
illustrativa

Sono stati adottati i piani della performance
previsto dall'art. 10 del D.lgs. 150/2010 per gli
anni di riferimento

Attestazione degli
obblighi di Legge

che in caso di
inadempimento
comportano la

E' stato adottato il piano della trasparenza e
dell'integrita previsto dall'art. 11 del D.Igs.
150/2009

sanzione del

divieto di E' stato assolto I'obbligo di pubblicazione di cui

ai commi 6 e 8 dell'art. 11 del D.Igs. 150/2009.

erogazione della
retribuzione
accessoria

Le relazioni della performance per gli anni di
riferimento sono state validate dall'OIV ai
sensi dell'art. 14, comma 6, del D.1gs.150/2009
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Tab. 4 - Sintesi dei contratti e autodichiarazione degli adempimenti agli obblighi di legge
Data di Sottoscrizione

ultrattivita 29/9/2017
P?FlOdO temporale di 1/1/2013-31/12/2016
vigenza
Parte Pubblica Pi.'eSIdente
Direttore Generale
CGIL-FLC
o 00.SS ammesse alla Ao
Composizione della , UIL-RUA
: contrattazione
delegazione trattante GILDA-UNAMS
USB PI Ricerca
00.SS firmatarie Lol
FIR-CISL
del contratto
GILDA-UNAMS
Soggetti destinatari Comparto Ricerca - Personale Livelli [V-VIII

Straordinari

Indennita varie

Indennita di responsabilita

Indennita di ente annuale

Indennita di ente mensile

Produttivita individuale e collettiva ex art. 45 CCNL 1998-2001

Progressioni economiche ex art 53 CCNL 1998-2001

Intervento E' stata acquisita la certificazione dell'Organo
dell'Organo di di controllo interno.

controllo interno
Allegazione della Verbale 91/2018 del 19/3/2018
certificazione
dell'Organo di
controllo interno
alla Relazione
illustrativa

Materie trattate dal
contratto

Sono stati adottati i piani della performance
previsto dall'art. 10 del D.lgs. 150/2010 per
gli anni di riferimento

Rispetto dell'iter
adempimenti procedurali
e degli atti propedeutici e

successivi alla
contrattazione

Attestazione degli
obblighi di Legge E' stato adottato il piano della trasparenza e

che in caso di dell'integrita previsto dall'art. 11 del D.Igs.
inadempimento 150/2009
comportano la E' stato assolto I'obbligo di pubblicazione di

sanzione del divieto | cui ai commi 6 e 8 dell'art. 11 del D.Igs.
di erogazione della |150,/2009.

retribuzione
accessoria Le relazioni della performance per gli anni di
riferimento sono state validate dall'OIV ai

sensi dell'art. 14, comma 6, del D.Igs.
F

150/2009




