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Decreto n.

Oggetto: Direzione Risorse umane e Contratti. Conferimento

di incarico dirigenziale, ai sensi dell’art. 109
D.Lgs. 165/2001 e s.m.i., alla Dott.ssa Anna
Galletti.

IL. DIRETTORE GENERALE

Visto il decreto legislativo n. 38 del 21 gennaio 2004,
pubblicato sulla G.U. n. 38, del 16 febbraio 2004, con il
gquale & stato istituito 1'INRiM; -

Visto il decreto legislativo 31 dicembre 2009, n. 213
“"Riordino degli Enti di Ricerca in attuazione dell’art. 1
della Legge 27 settembre 2007, n. 165”;

Visto lo Statuto dell'INRiM, emanato ai sensi del D.1gs.
n. 218 del 25/11/2016, approvato <con Decreto del
Presidente n. 073/2017 del 14 dicembre 2017, in vigore
dal 1° marzo 2018; ;

Visto il Regolamento del Personale, emanato’ con decreto
del Commissario straordinario dell’INRIM n. 68/2005 del
18 marzo 2005;

Visto 1l Decreto Legislativo n.165/2001 e s.m.i., in
particolare gli artt. 15 co. 2, 17, 19 e 21;

Visto il Decreto Legislativo 27 ottobre 2009, n. 150 e
s.m.i., recante “Ottimizzazione della produttivita del
lavoro pubblico e di efficienza e trasparenza delle
pubbliche amministrazioni”;

Vista la legge n. 190/2012 recante disposizioni in
materia di prevenzione e repressione della corruzione e
dell'illegalita nella pubblica amministrazione;

Visto il CCNL relativo al Personale dell’Area VII
(Dirigenza delle Universita e delle Istituzioni ed Enti
di Ricerca e sperimentazione) per il quadriennio
normativo 2006 - 2009 e il biennio economico 2008 - 2009;

Visto il D.P.R. 16 aprile 2013, n. 62 recante il Codice
di comportamento dei dipendenti pubblici e, in
particolare, l'art. 13;
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— Visto il Codice di Comportamento dell’INRiM approvato con
delibera del Consiglio di amministrazione del 4 febbraio
2015, n. 2/2015/1;

— Vista la Direttiva della Funzione pubblica n. 10/2007,
relativa all’affidamento, mutamento e revoca degli
incarichi di direzione di uffici dirigenziali;

— Vista la deliberazione n. 7/2018/2 del Consiglio di
Amministrazione dell’INRiM del 19 marzo 2018, con la
quale & stata costituita, all’interno della Direzione
Generale, wuna struttura dirigenziale di II 1livello,
denominata “Direzione Risorse Umane, Contratti e Affari
Legali”, con attribuzione delle funzioni, risorse e
responsabilita delle U.O. Appalti e contratti passivi,
Personale, Segreteria Generale, Affari Legali, Statuto e
Regolamenti;

— Visto che con la stessa deliberazione & stata richiesta,
in particolare nel primo periodo di messa a regime della
nuova struttura e con specifico riguardo al superamento
delle criticita legate ai processi di approvvigionamento
dell’Ente, una particolare intensita nell’azione di
coordinamento della Direzione Generale;

— Visto che con la deliberazione n. 8/2018/2 del 19 marzo
2018 il Consiglio di Amministrazione dell’ente ha
espresso parere positivo in merito alla wvalidita
curriculare della Dott.ssa Anna Galletti, vincitrice del
concorso indetto con bando 04/2017/ti/dirigente II fascia
per l'assunzione a tempo indeterminato di 1 dirigente di
II fascia e in servizio presso 1’INRiM dal 15/01/2018, ai
fini del conferimento dell’incarico di Dirigente della
Direzione Risorse Umane, Contratti e Affari Legali;

— Vista la deliberazione 22/2018/3 del 5 giugno 2018 che ha

E1V18tH, per le motivazioni ivi riportate, la
configurazione della macrostruttura organizzativa della
Direzione Generale, riportando sotto il diretto
coordinamento della Direzione Generale le U.0O. Personale
o Affari Legali, Statuto = Regolamenti e ha

conseguentemente rinominato la “Direzione Risorse Umane,
Contratti e Affari Legali” in “Direzione Risorse Umane e
Contratti”, con attribuzione delle funzioni =
responsabilita delle U.O. Appalti e Contratti passivi e
Segreteria Generale;
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Considerato che gli obiettivi assegnati al servizio
saranno definiti nel Piano della Performance 2018 - 2020;

Considerato che le funzioni attribuite alla U.O. Appalti
e contratti passivi sono le seguenti:

Programmazione degli acquisti di beni e servizi,

Gestione delle procedure di appalto e dei contratti per
lavori, forniture e servizi, dalla fase preliminare
istruttoria fino alla stipulazione del contratto,

Presidio sull’esecuzione e il controllo delle procedure,
comprese le fasi di collaudo e di messa in opera, a
supporto dei Responsabili Unici del Procedimento e dei
Direttori dell’esecuzione del contratto,

Coordinamento, razionalizzazione e monitoraggio delle
procedure di acquisto dell’Istituto,

Popolamento delle banche dati di riferimento,
pubblicazione delle informazioni prescritte dalla
normativa nazionale e gestione dei dati richiesti a fini
skatdistied,

Gestione delle pratiche doganali di importazione relative
a procedure di acquisto e di importazione/esportazione
nell’ambito delle attivita di ricerca e di taratura,

Considerato che le funzioni attribuite alla U.0.
Segreteria Generale, sono le seguenti:

Procedure di concorso o di selezione pubblica per il
reclutamento del personale e per 1l conferimento di
assegni e di borse di ricerca, stage e tirocini, ivi
compresa 1’approvazione degli atti e 1le pratiche di
assunzione e assegnazione,

Convenzioni di collaborazione scientifica, convenzioni di
dottorato e di tirocinio con Enti accademici e di
ricerca, convenzioni di collaborazione generale attinenti
alla ricerca con Soggetti Pubblici e Privati ad
esclusione degli accordi attinenti specifici progetti
finanziati e commesse commerciali; convenzioni per la
gestione della Sicurezza ex D.Lgs. 81/2008,

Gestione del protocollo informatico, ricezione e
spedizione della corrispondenza cartacea = dei
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certificati di taratura, del fattorinaggio e guida auto
istituzionale;

— Considerato <che 1la Dott.ssa Anna Galletti & stata
nominata, con Decreto del Presidente dell’INRiM. n. 043
del 14 maggio 2018, responsabile della protezione dei
dati ai sensi del Regolamento (UE) 2016/679 del
Parlamento Europeo e del Consiglio del 27 aprile 2016
“relativo alla protezione delle persone fisiche con
riguardo al trattamento dei dati personali, nonché alla
libera <circolazione di tali dati e che abroga 1la
direttiva 95/46/CE” (regolamento generale sulla
protezione dei dati - GDPR), attivita che, 1in fase di
prima applicazione del regolamento e nell’incertezza
delle norme nazionali, si ritiene preveda un impegno
pressoché costante almenc nel primo anno di attuazione;

— Considerate le attitudini professionali e personali della
candidata e valutata, altresi, la comprovata
qualificazione professionale maturata, in particolare,
presso 1’Universita di Bologna, anche con incarichi
all’estero, e presso 1’'INRiM, dove a vario titolo
collabora dall’aprile 2015, con responsabilita della U.O.
Appalti e contratti passivi dall’l gennaio 2017;

— Acquisita la dichiarazione della Dott.ssa Galletti sulla
insussistenza di cause di inconferibilita &
incompatibilita dell’incarico, ai sensi del D.lgs. n.
39/2013 e s.m.1i.;

— Considerato che il contratto individuale di 1lavoro
sottoscritto tra INRiM e la Dott.ssa Anna Galletti, prot.
n. 374/18 del 15/01/2018, rimette 1’individuazione della
retribuzione di posizione parte variabile e la
retribuzione di risultato alla definizione dell’incarico
dirigenziale oggetto del presente provvedimento;

— Considerato che la determinazione delle quote variabili
del trattamento economico potra essere effettuata previa
individuazione, sentite le 00.S8S., dei criteri di
attribuzione e previa certificazione del relativo fondo;

decreta:
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— di conferire alla Dott.ssa Anna Galletti 1’incarico di
direzione della struttura “Direzione Risorse umane e
Contratti”, ex art. 19 D.Lgs.165/2001, a decorrere dal 1
settembre 2018 e per la durata di anni tre;

— ai fini dell'espletamento del presente incarico 1la
dirigente dovra raggiungere, nel rispetto della durata
prevista dallo stesso, gli obiettivi assegnati nel Piano
della Performance;

— l’incarico & disciplinato dal Contratto Collettivo
Nazionale di Lavoro del personale dirigente dell'Area VII
e dalle disposizioni del D.lgs. 30 marzo 2001, n. 165 e
S amisd,

— la dirigente & tenuta al rispetto del Codice di
Comportamento deid dipendenti delle pubbliche
amministrazioni, di cui al decreto del Presidente della
Repubblica 16 aprile 2013, n. 62, a norma dell'articolo
54 del decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165, nonché
delle disposizioni specifiche di cui al Codice di
Comportamento dell’ INRiM;

— di rinviare ad atto successivo la determinazione delle
quote variabili del trattamento economico accessorio,
spettanti a far data del presente incarico.

Torino, 303 AGO 2018

Il Direttore generale
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