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Oggetto: Piano Integrato per la Performance, la Prevenzione della Corruzione e la Traspa-
renza 2018-2020.

IL CONSIGLIO D’AMMINISTRAZIONE

- Visto il decreto legislativo 21 gennaio 2004, n. 38, recante “Istituzione dell’Istituto nazio-
nale di ricerca metrologica (INRiM)”, pubblicato sulla G. U. n. 38, del 16 febbraio 2004;

- Visto lo Statuto dell'INRiM, emanato ai sensi del D.Lgs. 25/11/2016, n. 218, in vigore dal
1° marzo 2018;

- Visto il D.Lgs. 150/2009, in materia di ottimizzazione della produttivita del lavoro pubbli-
co e di efficienza e trasparenza delle pubbliche amministrazioni;

- Visti gli artt. 10 e 11 del suddetto D.Lgs. 150/20089;

- Viste le Linee guida in materia emanate dall’ANVUR con deliberazione n. 103 del 20 luglio
2015 integrate dal Consiglio Direttivo dell’ANVUR in data 20 dicembre 2017 con la nota di
_indirizzo per la gestione del ciclo delia performance 2018-2020;

— Vista la legge 190/2012;
- Vistoil D.Lgs. 33/2013;

- Osservato il processo di complessiva revisione della strategia dell’Ente che, avviata nel
febbraio 2018 con la SWOT analisys condurra alla definizione della nuova struttura scien-
tifica dell’Ente e al nuovo documento decennale di Vision;

- Considerato che, in connessione con questo complessivo processo il PTA 2018-2020 é
stato adottato nelio scorso mese di ottobre;

- Dato atto, quindi, che in relazione al processo evidenziato anche il Piano integrato per la
Performance 2018-2020 viene formalizzato oltre i termini ordinariamente previsti;

- Tenuto conto:

¢ del Piano Triennale delle Attivita (PTA) 2018-2020;

* degli obblighi di valutazione della performance organizzativa e individuale, compren-
dente anche le strutture scientifiche e tecnologiche, presso le quali presta servizio
personale tecnico;

¢ delle disposizioni in materia di prevenzione e repressione della corruzione e
dell’iliegalita nella pubblica amministrazione emanate dall’ ANAC;

* delle innovazioni e adempimenti introdotti con il D.Lgs. n. 218, del 25 novembre 2016,
recante “Semplificazione delle attivita degli enti pubblici di ricerca, ai sensi dell’art. 13,
della legge n. 124, del 7 agosto 2015”.

- Vista la proposta di Piano Integrato per la Performance, la Prevenzione della Corruzione
e la Trasparenza 2018-2020, presentata dal Direttore generale; #
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- Ritenuto inoltre di assegnare al Direttore generale gli obiettivi, che integrano le respon-
sabilita e i compiti gia contemplati nelle leggi e nelio Statuto, come dettagliati nel para-
grafo 2.2 del Piano citato;

- Con voti unanimi favorevoli, espressi nei modi di legge,

delibera:

1) di adottare il Piano Integrato per la Performance, la Prevenzione della Corruzione e la
Trasparenza 2018-2020, nel testo allegato alla presente deliberazione, di cui fa parte in-
tegrante;

2) di assegnare al Direttore generale i seguenti obiettivi, che integrano le responsabilita e i
compiti gia contemplati nelle leggi e nello Statuto:

1.

3) dir

In coerenza con lo Statuto pubblicato sulla G.U. Serie Generale n. 27 del 2 febbraio
2018, elaborare lo schema di Regolamento di Organizzazione e Funzionamento, in
base alle linee concordate con il Presidente. Lo schema deve essere predisposto, per
I'esame degli organi, entro I'esercizio;

Definire, presentare al Consiglio di Amministrazione e coordinare I'implementazione
di una strategia per il superamento delle criticita nei processi di approvvigionamento.
Il Consiglio prende atto che le difficoltd attuali richiedono un periodo superiore
all'esercizio per ia misurazione dell'efficacia degli interventi, che pertanto verra effet-
tuata e valutata nel prossimo esercizio;

Presidiare l'organizzazione contabile dell’Ente nel delicato momento di transizione al
nuovo sistema contabile economico;

Definire, in collaborazione con la DS, un piano di sviluppo del personale sostenibile e
coerente con la strategia scientifica di rafforzamento in corso di elaborazione;
Collaborare con la parte scientifica e tecnologica alla buona riuscita degli eventi e del-
le altre tipologie di iniziative culturali e di disseminazione nell'anno di introduzione
ufficiale delle nuove unita di misura fondamentali;

iservarsi la facolta di integrare o modificare, a seguito di nuovi fatti o normative, gli
obiettivi assegnati;

4) dic

onsiderare fin d’ora tale testo integrato con le modifiche non sostanziali che potran-
no rendersi necessarie per una migliore comprensibilita del testo in termini di sinteticita
e schematicita.

5) did

are mandato di procedere alle operazioni di pubblicita e trasparenza del caso.

IL DIRETTORE GENE
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IL PRESIDENTE
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