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Oggetto: Programmazione del personale: Piano di Fabbisogno per il triennio 2018-
2020.

IL CONSIGLIO D’AMMINISTRAZIONE

— Visto il D.Lgs. 21 gennaio 2004, n. 38, recante “Istituzione dell’Istituto nazionale di
ricerca metrologica (INRIM)”, pubblicato sulla G. U. n. 38, del 16 febbraio 2004;

— Visto lo Statuto dell'INRiM, emanato ai sensi del D.Lgs. n. 218 del 25/11/2016, in vi-
gore dal 1° marzo 2018;

— Visto il D.Lgs. 25 novembre 2016, n. 218;

— Visto il D.Lgs. 31 dicembre 2009, n. 213;

— Visto il D.Lgs. 75/2017, art. 20, commi 1 e 2;

— Vista la nota del Dipartimento della Funzione Pubblica del 13/12/2017, n. 72298-P;

— Visto il D.M. 163/2018, emanato ai sensi del comma 633 dell’art. 1 legge 27 dicem-
bre 2017, n. 205 (legge di bilancio 2018);

— Vista la L. n. 68/1999, art. 1, riguardante il reclutamento obbligatorio riservato ai
soggetti disabili iscritti negli elenchi di cui all’art. 8 della medesima legge;

— Considerato il Piano Triennale di Attivita (PTA) 2017-2019 approvato con delibera-
zione del Consiglio di Amministrazione n. 34/2017/7 del 20 luglio 2017;

— Osservato che la tempistica di redazione del PTA 2018 — 2020 é condizionata dal
completamento del processo di revisione della strategia in avanzata fase di realizza-
zione;

— Tenuto conto dell’'urgenza di dare awvio alle politiche di sviluppo delle risorse umane
con particolare riguardo alle esigenze tecniche di presidio dei laboratori e di rinforzo
della struttura amministrativa;

— Osservata inoltre la necessita di dare attuazione agli indirizzi assunti da questo Con-
siglio in materia di superamento del precariato di cui all’art. 20 del D.Lgs. 25 maggio
2017,n.75

— Vista la proposta del Piano di Fabbisogno del personale 2018-2020 presentata unita-
riamente dalle Direzioni dell’istituto;

— Ritenuto opportuno pertanto procedere all’approvazione a stralcio del Piano di fab-
bisogno del Personale 2018 — 2020;

— Informate le O0.SS. e la RSU;

— Sentito il Consiglio Scientifico;
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— Preso atto del parere espresso dal Collegio dei Revisori dei conti in merito alla soste-
nibilita finanziaria del Piano di fabbisogno e, in particolare, dell’invito a ispirare
I'azione dell’amministrazione a criteri di prudenza e diligenza;

- Ritenuto pertanto necessario un puntuale e continuo monitoraggio della sostenibilita
finanziaria del Piano di fabbisogno nel corso della sua implementazione;

— Sentito il Direttore Scientifico;

— Sentito il Direttore Generale;

— Con voti unanimi favorevoli, espressi nei modi di legge,
delibera:

1) di approvare il Piano di fabbisogno del personale 2018-2020, allegato alla presente
deliberazione quale parte integrante e sostanziale;

2) di autorizzare il Direttore generale all’effettuazione delle eventuali modifiche for-
mali che si rendessero necessarie per una ottimale comprensibilita del testo;

3) di provvedere a puntuale e continuo monitoraggio della sostenibilita finanziaria del
Piano nel corso della sua implementazione;

4) di dare mandato al Direttore generale di provvedere all'invio al MIUR.

IL DIRETTORE GENERALE

(dott. Moreno Tjvan
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